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운영 운영 결과 보고결과 보고

 청렴마일리지 제도 개요

개인 및 부서의 부패방지를 위한 청렴활동 실적을 마일리지 점수화하여

실적에 따라 인센티브 부여.

운영대상 : 직원

평가항목 : 가(감)점 , 4개분야 총 17개 항목

◉ 가점항목 : 4개 분야 총 10개 항목

            【임직원행동강령(2),청렴활동(6),반부패시책(1),고객만족(1)】

◉ 감점항목 : 5개 분야 총 7개항목
            【임직원행동강령(3),청렴활동(1),반부패시책(1),고객만족(1),공통(1)】

개인평가 : 가점 또는 감점사유 발생 시 부여(월1회 및 필요시)

부서평가 : 부서 마일리지 실적에 따라 성과평가 공통지표(청렴도 3%) 반영

적립기간(운영기간) : 2015. 4. 1 ~ 2015. 11. 20

인센티브(개인)

- 청렴마일리지 누적 상위자 4명 국외해외연수(반부패 선진국) 실시

 청렴마일리지 운용결과

개인별 평가결과

순위 부서명 직급 성명 마일리지점수

1 ○○○○처 ○급 ○○○ 66

2 ○○○○처 ○급 ○○○ 54

3 ○○○○처 ○급 ○○○ 54

4 ○○○○처 ○급 ○○○ 50



평가군 순위 부서명
마일리지

총점

대상

인원수

마일리지

평균

평가등급

(점수)

지원

부서군

1 ○○○○처 268 19 14.1 A(3점)

2 ○○○○처 253 23 10.1 B(2점)

3 ○○○○처 241 28 7.9 C(1점)

사업1군

1 ○○○○처 942 27 34.5 A(3점)

2 ○○○○단 1163 50 23.3 A(3점)

3 ○○○○단 372 20 18.6 B(2점)

4 ○○○○처 316 21 15.0 B(2점)

5 ○○○○처 439 39 11.0 B(2점)

6 ○○○○단 239 28 8.2 B(2점)

7 ○○○○단 107 15 5.8 C(1점)

8 ○○○○처 86 19 4.5 C(1점)

사업2군

1 ○○○○처 729 25 29.2 A(3점)

2 ○○○○처 339 13 26.1 B(2점)

3 ○○○○처 594 25 23.8 B(2점)

4 ○○○○단 137 15 9.1 C(1점)

부서별 평가결과

 행정사항

개인별 마일리지 누적상위자 반부패 선진국 해외연수

부서별 평가결과 BSC 평가에 반영


