
경기도시공사 특별조사 결과

□ 조사개요
 ○ (기간) 2018. 8. 13. ～ 10. 12. (61일간) 
 ○ (범위) 경기도시공사 업무처리 전반
 ○ (감사반) 조사총괄팀장 등 6명

□ 감사결과
 구분

연번
제      목 행정상 신분상

1

○ 창립20주년 기념행사 관련 업무처리 부적정

 - 창립20주년 기념 쇼핑백 추가제작에 따른 예산낭비

 - 창립20주년 기념행사 계약업무 관련 부당처리

주의 중징계1

2

○ 용지공급에 따른 중도금 등 미납자 관리 소홀

 - 내부 방침결재 없이 담당자별 재량에 의한 미납자 관리

 - 장기미납자 계약해제 보류시 객관적 근거 미비

주의

개선

3

○ 감정평가 계약업무 처리 부적정

 - 감정평가 용역계약 의뢰시 제출기한 미명시

 - 용역결과 제출기한 도과시 지체보상금 미부과

주의

4

○ 불합리한 업무체계에 따른 경영 효율성 저해

 - 조성공사 완료된 용지 분양시 할부이자 면제 기준 미비   

 - 경영회의 운영시 외부전문가 참여 등 전문성 제고 필요

 - 감정평가 용역의뢰 관련 제도적 보완장치 필요

권고

5

○ OOOO 전원주택단지 도시개발사업 관련업무 부당처리 등

 - 시범단지 조성사업 협약위반 방치 등 업무태만

 - 민간사업자 컨소시엄 참여자 자격미달 및 변경 승인업무 부당처리

 - 협약 체결 전 공사추진 방치 및 건축법 위반 등 관리 부적정

시정

통보

중징계2

경징계1

6

○ 신규 투자사업 추진 절차 부적정

 - 도의회 의결 전 후속절차 추진 부적정

 - 신규 투자사업 투자심의위원회 심의 부적정

통보

주의

7
○ OO하우스 공공주택사업 사업설명회 임의 생략 부적정

 - 민간사업자 참여 공공주택 사업설명회 임의 미개최

통보

주의

8

○ 임원 대리운전비용 지원 부적정

 - 운전기사 근로환경 개선 및 예산절감 효과 부재

 - 임직원 출장 및 관용차량 관리 소홀 

시정

통보

9
○ 음주운전 비위행위자 관리 부적정

 - 음주운전 비위행위자 징계제도 실효성 부재

권고

통보
기타


