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- 2014년 감사 옴부즈만 운영 현황 - 

Ⅰ  감사 옴부즈만 개요

❍ 관련규정 : 감사옴부즈만 설치 및 운영에 관한 지침

❍ 임기 및 구성 : 2년, 외부전문가 10인 이상

• 건설관련 기술사, 건축사 또는 현장경력 10년 이상의 전문가
• 기타 사회적 신망이나 청렴성이 높고 공기업에 대한 이해가 깊은 변호사, 회계사 등 전문가

❍ 직무 및 권한

• 공공사업 추진 과정에 대한 감시ㆍ평가 및 합목적성 확인
   가. 계약금액 10억 이상인 공사 및 1억 이상인 설계 및 감리용역
   나. 계약금액 5천만원 이상인 물품구매 및 보상업무
   다. 기타 필요하다고 판단되는 업무로써 사장(또는 감사)이 인정하는 업무
• 내ㆍ외부 고객 민원에 대한 부조리 감시 및 평가, 고충민원 조정
• 직무수행 과정에서 발견한 부조리 관련사항의 시정 및 개선권고
• 제도 및 운영에 대한 개선사항의 권고 또는 의견표명 등

Ⅱ  2014년도 운영실적

❍ 2014년도 상반기 지역경제본주 종합감사 참여(토목분야1, 토질분야1)

 ․ 우수배제 즉시조치

 ․ 절토구간 변위 지속관찰 등

❍ 2014년도 하반기 주거복지본부 종합감사 참여(기계분야1, 전기분야1)

 ․ 강관배관 100Φ이상에서 시방서상 용접방식이나 무용접방식과 장단점 비교검토하여 

공법변경 등

 ․ 지하실 배수펌프 전원박스 벽쪽 설치 등


