
Ⅰ  점검개요

❍ 목    적 : 임직원 행동강령 및 이행실태 점검을 통한 공직기강 확립

❍ 점검기간 : 2018. 7. 20(금) ~ 2018. 8. 31(42일간)

❍ 점검대상 : 본사 및 현장 사업소(13개소)

❍ 점 검 반 : 4개반(9명)

❍ 점검내용 : 청탁금지법, 임직원행동강령규정 위반행위 등

Ⅱ  점검방향

   ❍ 점검방법

- 주·야간 비노출 감찰 원칙

- 헬프라인시스템(무기명 신고) 활용, 제보관련자 근무시간외 상시감찰 

   ❍ 점검내용(부정청탁, 금품수수 등 청탁금지법 위반행위 등)

- 금품·향응·선물수수, 음주운전, 성범죄 등 품위유지의무 위반행위

- 출장빙자 근무시간내 무단이석 및 공용물 사적 사용행위

- 복무질서 저해 및 민원처리 소홀 등 임직원행동강령규정 위반행위

- 근태(출․퇴근 등), 유연근무자 복무점검 실시

- 문서보안준수 및 현장안전실태 점검 실시

- 2018년 하계 휴가철 공직기강 확립을 위한 -

임직원행동강령규정 이행실태점검 결과보고 



Ⅲ 점검결과

   ❍ 적발사항 없음(감찰일지 결과 참조)

점 검 현 장 일 시 점 검 자 점 검 결 과

다산신도시사업단 7/25 ○○○, △△△ 적발사항 없음

판교사업단 7/27 ☆☆☆, ＠＠＠ 적발사항 없음

고덕사업부(평택) 8/8 □□□, ◇◇◇ 적발사항 없음

안양냉천사업단, 남부보상부 8/9 ○○○, □□□, ◇◇◇ 적발사항 없음

광교사업단 8/9 ☆☆☆, ＠＠＠ 적발사항 없음

동탄고덕사업단 8/23 ◎◎◎, ◁◁◁ 적발사항 없음

광주역세권사업단, 평택보상사업소 8/29 ◁◁◁, △△△ 적발사항 없음

� � � � � ※�헬프라인�제보�및�부정적�언론노출�없음

Ⅳ 종합의견

❍ 하계 휴가철 관련 임직원행동강령규정 및 근태 등 복무점검 내용에 대해

내외부 감찰과 별개로 직원들 스스로 청렴하게 실천·운영하고 있음

❍ 앞으로도 사전 예방 중심의 점검활동을 지속적으로 추진, 건전한 조직

문화 정착 및 공직기강 확립에 만전을 기하고자 함.


